Statut

Niepublicznego Przedszkola Bajka
ul. 3 Maja 13

62-400 Stupca

Statut przedszkola po zmianach zatwierdzonych uchwatg Rady Pedagogicznej nr 6/2023/2024
z dnia 28 sierpnia 2023r.



STATUT PRZEDSZKOLA OPRACOWANO NA PODSTAWIE:

1. Uchylono.
2. Uchylono.
3. Uchylono.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Siedzibg Niepublicznego Przedszkola Bajka sg pomieszczenia w budynku na

ul. 3 Maja 13, 62-400 Stupca.

. Niepubliczne Przedszkole ,,Bajka”, zwane w dalszej czesci statutu

.przedszkolem?” jest przedszkolem niepublicznym.
Organem prowadzgcym przedszkole jest Agnieszka Skweres-Ptocka.

. Organ prowadzgcy przedszkole:

1) nadaje przedszkolu statut,

2) powotuje i odwotuje dyrektora przedszkola,

3) powotuje i odwotuje wicedyrektora przedszkola,

4) ustala wysokos¢ optaty za pobyt dziecka i wysokos¢ innych optat,
5) zarzgdza majatkiem przedszkola.

Organ prowadzgcy przedszkole decyduje (po zasiegnieciu opinii
dyrektora/wicedyrektora przedszkola) w sprawach:
1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,
2) wynagradzania i premiowania nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola,
3) wewnetrznej organizacji przedszkola.

. Do kompetencji organu prowadzgcego przedszkole nalezy:

1) zatwierdzanie uchwat rady pedagogicznej w sprawie innowacji
i eksperymentdw pedagogicznych,

2) rozstrzyganie ewentualnych sporéw miedzy radg pedagogiczng
a dyrektorem lub wicedyrektorem przedszkola,

3) rozpatrywanie odwotfan rodzicow od sankcji natozonych na dziecko
za nieprzestrzeganie postanowien statutu.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator
Oswiaty

Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pieczeciach i stemplach
w petnym brzmieniu tzn.
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NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE
BAJKA
ul. 3 Maja 13
62-400 Stupca
tel. 502 949 920

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

4.

5.

§2
. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego wzmocnione i uzupetnione zadaniami
profilaktyczno — wychowawczymi.
. Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka
w osigganiu dojrzatosci umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.
Zadania przedszkola:

1) petnarealizacja programow wychowania przedszkolnego, dostosowujgc
tresSci, metody i organizacje poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci
psychofizycznych dzieci zdiagnozowanych w toku obserwaciji
pedagogicznych,

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspoétczesnym
zagrozeniom w ramach realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-
wychowawczym,

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii,

4) umozliwianie dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym,
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowe;j,

5) udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci
Z niepetnosprawnoscia,

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu
w przedszkolu,

9) organizacja doradztwa zawodowego poprzez  prowadzenie
zaplanowanych i systematycznych dziatan majgcych na celu wspieranie
dzieci w procesie podejmowania Swiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych, w tym preorientacje zawodowg, ktéra ma na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.

Cele i zadania przedszkola realizowane sg przez kompetentng kadre
pedagogiczng we wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.
Przedszkole udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej w toku
biezacej pracy nauczycieli oraz specjalistéw i organizuje formy pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

Nauczyciele oraz specjalisSci w przedszkolu prowadzg obserwacje
pedagogiczng majgcg na celu rozpoznanie u dzieci:

1) szczegolnych uzdolnien,
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2) przyczyn trudnosci rozwojowych,
3) przyczyn zaburzen zachowania.

7. Wyniki obserwacji pedagogicznej (w tym wnioski do indywidualizacji
oddziatywan) sg dokumentowane i przedstawiane rodzicom. W ostatnim roku
pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci
szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji.

8. Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach biezgcej pracy z dzieckiem.

9. Ponadto w zaleznosci od mozliwosci kadrowych i finansowych placéwki oraz
po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego, przedszkole moze udzielaé
pomocy poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze
w nastepujgcych formach:

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia — dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych

2) zajecia specjalistyczne - logopedyczne dla dzieci z deficytami
kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych;

3) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego — dla dzieci, ktébre mogg uczeszczac
do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajgce
w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowac¢ wszystkich
zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddziatem
przedszkolnym
i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

4) porady i konsultacje

10.Przedszkole organizuje i udziela rodzicom i nauczycielom pomoc
psychologiczno — pedagogiczng polegajgcg na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych.

11.Przedszkole nie prowadzi zespotow wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
W przypadku dzieci, ktére uczeszczajg do przedszkola i uzyskajg opinie o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dyrektor przedszkola wskazuje
placowki, ktore organizujg zespoty wczesnego wspomagania.
12.Do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci posiadajgce orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng.
13.Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, religijnej i jezykowej przez:
1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim,
2) wprowadzanie w trakcie zajec tresci zwigzanych z historig, przyroda,
kulturg i tradycjg naszego kraju i regionu,
3) pielegnowanie tradycji przedszkola,
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4) prowadzenie nauczania religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla
dzieci, ktérych rodzice lub opiekunowie wyrazajg takie zyczenie na
pismie.

14.Zadania przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych, zespotowych,

indywidualne;j pracy z dzieckiem oraz kierowanych
i swobodnych zabaw dzieci. Sposéb realizacji zadan przedszkola odbywa sie
poprzez odpowiedni dobdr tresci, metod i organizacji pracy
wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, uwzgledniajgcy potrzeby

i mozliwosci rozwojowe dziecka, w szczegolnosci:
1) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

2) wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych,

3) organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach
z zastosowaniem roznorodnych, w miare mozliwosci nowatorskich, form
i metod pracy,

4) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci
i zainteresowan dzieci,

5) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez
dzieci roznorodnych kontaktéw spotecznych oraz wyrazania wtasnych
emocji, mysli i wiedzy w réznorodnej twdrczosci wtasnej — werbalnej,
plastycznej, ruchowej, muzycznej,

6) ukazanie dzieciom piekna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury
i tradycji narodowej i regionalnej,

7) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsréd dzieci oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec zagadnien ochrony srodowiska,

8) upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wsrod dzieci oraz
ksztattowanie wiasciwych postaw wobec problemu bezpieczenstwa i
zasad poruszania sie po drodze.

15.Przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu
wczesnej, interwencji specjalistycznej,

2) informowanie na biezgco o postepach i zachowaniach dziecka,
osigganych przez nie sukcesach i niepowodzeniach oraz o objawach
wskazujgcych na koniecznosc konsultacji z okreslonymi specjalistami,

3) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan
realizowanych w przedszkolu i w poszczegdlnych oddziatach,

4) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych
formach.

16.Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy, a takze
z wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych, poprzez organizowanie
przez nauczycieli pracy z catg grupg dzieci, zespotowo lub indywidualnie,
w oparciu o podstawy programowe wychowania przedszkolnego, stosujgc
zréznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpniete z r6znorodnych
koncepcji pedagogicznych.
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17.Przedszkole moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczng, polegajgca
na nowatorskich rozwigzaniach programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, majgcych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.
18.Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg
nauczyciele, w wyjatkowych sytuacjach krétkotrwatg opieke nad dzie¢mi
moze sprawowacé inny pracownik przedszkola wyznaczony przez
dyrektora przedszkola,

2) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zajec
w ciggu catego dnia i ich réznorodnos¢, w tym pobyt w ogrodzie
przedszkolnym,

3) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie:
dzieci mtodsze — lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne
i wyciszajgce,

4) zapewnia sie codzienny pobyt na swiezym powietrzu, o ile pozwalajg
na to warunki pogodowe,

5) sale zajeC posiadajg wtasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje
i ogrzewanie oraz:

a) w salach zaje¢ zapewnia sie temperature co najmniej 18°C,
w przypadku nizszej temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza
zajecia na czas oznaczony i powiadamia o tym organ prowadzgcy,

b) dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia,
jesli temperatura zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwéch
kolejnych dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C
lub jest nizsza a takze w przypadku wystgpienia na danym terenie
zdarzen, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu
dzieci i rodzaju ich dziatalnosci,

6) dzieci na pobyt catodzienny korzystajg z positkbw przygotowanych
zgodnie z normami zywieniowymi i estetycznie podanych; korzystanie
z positkdbw przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie
z rodzicami (opiekunami) dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidtowej
organizacji pracy przedszkola,

7) wobec wychowankéw na terenie placowki nie sg stosowane zadne
zabiegi medyczne oraz nie podaje sie zadnych lekéw z uwagi na brak
profesjonalnej opieki medycznej,

8) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani
sg do powiadomienia o tym nauczycielki lub dyrektora placowki i
po kazdej chorobie zakaznej przediozy¢ zaswiadczenie o zdolnosci
dziecka do uczeszczania do przedszkola.

19.Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzieémi sprawuje
nauczyciel wraz z osobg pomagajgca ktdérg moze byc¢ inny pracownik
przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe dorostg moze przypadac
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maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej
niz 2 opiekundéw,
2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej,
krajoznawczej i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,
3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym regulaminem
wycieczek i spaceréw obowigzujgcym w przedszkolu,
4) z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice (opiekunowie); kazdorazowo,
bezposrednio przed wycieczkg, regulamin omawiany jest z dzieCmi
W niej uczestniczgcymi,
5) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,karta wycieczki’,
rozpoczyna sie i konczy w przedszkolu,
6) jezeli dzieci bedg przewozone, to tylko pojazdem do tego
przeznaczonym:
a) liczba przewozonych osob nie moze by¢ wieksza niz liczba
miejsc w dowodzie rejestracyjnym pojazdu,
b) pojazd musi by¢ prawidtowo oznakowany,
c) zabrania sie ciggniecia za pojazdem sanek, itp.
7) zasady obowigzujgce podczas przejazdow:
a) sprawdzanie stanu liczebnego dzieci przed wejsciem i po;

b) usadzenie dzieci, sprawdzanie w czasie jazdy;
c) ostatni wsiada nauczyciel;
d) ustali¢ sposdéb porozumiewania sie z kierowcg, np. co do

zatrzymania sie;
e) o miejscu zatrzymania sie pojazdu decyduje kierowca;
f) zwracanie uwagi na wtasciwe zachowanie dzieci;
g) bezpieczne przejscie z pojazdu do przedszkola,

8) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany
jest do Scistego przestrzegania przepisbw o0 ruchu drogowym
i zapoznawania  z nimi dzieci przed wyjsciem w teren,

9) dzieci w wieku przedszkolnym w trakcie poruszania sie po
drogach, jesli nie ma chodnika nalezy prowadzi¢ parami lub w rzedzie
lewg strong drogi, usuwajgc sie na pobocze w celu przepuszczenia
pojazdow,

10)kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest
zobowigzany do kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie
wyjs¢ z dzie€mi,

11)przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢
sprawdzony przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola,

12)jesli miejsce, w ktorym majg by¢é prowadzone zajecia, lub stan
znajdujgcych sie na nim urzgdzen technicznych moze stwarzac
zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie
dopusci do zaje¢ lub przerwacC je wyprowadzajgc dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomic o tym niezwiocznie dyrektora przedszkola,

13)teren zabaw przy budynku przedszkola musi by¢é ogrodzony.
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20.W  razie nieszczesliwego  wypadku podczas  pobytu  dziecka
w przedszkolu nauczycielka zobowigzana jest :

1) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwac¢ pogotowie
ratunkowe,

2) powiadomi¢ rodzicéw ( opiekunow ) dziecka,

3) niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

4) o zaistnialym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke,

5) dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym,
ciezkim i zbiorowym niezwtocznie prokuratora i kuratora oswiaty,
a w przypadku zbiorowego zatrucia zawiadamia niezwiocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

21.Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

1) rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci z przedszkola,
sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do i z przedszkola
od i do momentu przekazania dziecka pod opieke nauczyciela,

2) dopuszcza sie odbieranie dzieci przez osoby doroste posiadajgce
zdolno$¢ prawng i upowaznione na pismie przez rodzicéw lub
opiekunéw prawnych,

3) dopuszcza sie odbieranie dzieci przez starsze rodzenstwo majgce
ukonczone 13 lat, ktdre posiadajg upowaznienie na piSmie od rodzicow
lub opiekunéw prawnych,

4) przedszkole nie zezwoli na odebranie dziecka w przypadku jezeli:

a) zakaz taki wynika ze stosownego orzeczenia sadu,
b) po dziecko zgtasza sie osoba, ktérej stan wskazuje na spozycie
alkoholu,

5) w przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola i braku kontaktu
z rodzicami lub opiekunami powiadamia sie policje.

22.Dzieciom niebedgcym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezgcym
do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie
jezykiem regionalnym, przedszkole zapewnia integracje ze srodowiskiem
przedszkolnym, w tym w pokonaniu trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych
z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska etnicznego.

23.Dzieci, o ktérych mowa w ust. 22 uczestniczg w procesie rekrutacji na zasadach
ogolnych. Dzieci te maja prawo do réownego traktowania oraz wszystkich
statutowych praw i obowigzkow.

ORGANY PRZEDSZKOLA

§3

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola,
2) Wicedyrektor przedszkola,
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3)
4)

Rada pedagogiczna,
Rada Rodzicow.

Dyrektor przedszkola

2. Dyrektora przedszkola powotuje Organ prowadzacy przedszkole, sposrod
kandydatow posiadajgcych wymagane kwalifikacje.

3. Dyrektor jest uprawniony do wydawania decyzji administracyjnych.

4. Do obowigzkéw dyrektora nalezy opracowanie dokumentéw programowo-
organizacyjnych przedszkola oraz kierowanie catoksztattem dziatania
przedszkola, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

przyjmowanie dzieci oraz prowadzenie ich spraw, informowanie
dyrektoréw szkoét podstawowych w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
0 spetianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego w tutejszym przedszkolu,

sprawowanie opieki nad dzieémi oraz stworzenie warunkéw
do harmonijnego ich rozwoju,

zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki,

organizowanie wspotdziatania z rodzicami,

dbatos¢ o powierzone przez prowadzgcego mienie przedszkola, sciste
realizowanie zadan wynikajgcych z przepisbw o0 ochronie
przeciwpozarowej,

whnioskowanie do Organu prowadzgcego przedszkole w sprawie rozwoju
bazy materialno-technicznej przedszkola,

udziat w realizacji zarzadzen Organu prowadzgcego przedszkole oraz
uchwat rady pedagogicznej, zgodnie z jej kompetencjami stanowigcymi,
okresowe informowanie Organu prowadzgcego przedszkole o wynikach
jej dziatania,

ustalenie formy organizacji oraz zasad finansowania doskonalenia
zawodowego.

5. Dyrektor przedszkola ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom przedszkola,

wnioskowania do Organu prowadzgcego przedszkole w sprawie
zatrudnienia i zwalniania pracownikow przedszkola,

wnioskowania do Organu prowadzgcego przedszkole w sprawie
premiowani i nagradzania pracownikow, a takze udzielania kar
porzadkowych zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami,

przyjmowania dzieci do przedszkola,

decydowania o0 wewnetrznej organizacji pracy przedszkola i jej
funkcjonowania biezgcego,

wspotdecydowania z Organem prowadzgcym przedszkole
o wykorzystaniu $rodkow finansowych przyznanych na dziatalno$c
przedszkola,

whnioskowania do Organu prowadzgcego przedszkole w sprawie zmian
w statucie,
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8) powotania (po uzgodnieniu z Organem prowadzgcym przedszkole)
asystenta dyrektora, ktéremu moze przydzieli¢ czes¢ swoich zadan,

9) reprezentowania szkoty na zewnatrz i podpisywania dokumentow
i korespondenciji,

10) zatwierdzania realizacji innowacji pedagogicznych.

6. Dyrektor przedszkola odpowiada przed Organem prowadzgacym przedszkole
za:

1) zgodnosc¢ funkcjonowania przedszkola z przepisami prawa oswiatowego
i niniejszego statutu,

2) bezpieczenstwo o0sOb znajdujgcych sie w obiekcie przedszkola
i podczas zajeC organizowanych przez przedszkole oraz za stan
sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektéw przedszkolnych,

3) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej
(w zakresie okreslonym przez pracodawce),

4) bezpieczenstwo pieczeci i drukéw Scistego zarachowania.

7. Dyrektor szkoty moze by¢ odwotany ze stanowiska:

1) przez Organ prowadzacy przedszkole zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy,

2) na wiasng prosbe.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora, trwajgcej nie dtuzej niz jeden miesigc,
jego obowigzki petni upowazniony pisemnie przez niego pracownik
przedszkola. W przypadku dtuzszej nieobecnosci dyrektora — pracownika
zastepujgcego wyznacza Organ prowadzgcy.

Wicedyrektor przedszkola

9. Wicedyrektora  przedszkola  powotuje  Organ  prowadzgcy  szkote
z uwzglednieniem opinii dyrektora przedszkola, sposréd kandydatéw
posiadajgcych petne kwalifikacje. Na stanowisko wicedyrektora ds. nadzoru
pedagogicznego kwalifikacje pedagogiczne z zakresu wychowania
przedszkolnego oraz petnienia nadzoru pedagogicznego. Na stanowisko
wicedyrektora ds. organizacji kwalifikacje i predyspozycje odpowienie
do zakresu obowigzkow.

10.Do obowigzkow wicedyrektora ds. nadzoru pedagogicznego nalezy:

1) petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$ciag nauczycieli
i wychowawcow, organizowanie doskonalenia zawodowego kadry
pedagogicznej oraz ocenianie tej kadry,

2) udziat uchwat rady pedagogicznej, zgodnie z jej kompetencjami
stanowigcymi,

3) ocena pracy nauczycieli zgodnie z Kartg Nauczyciela w zakresie
obowigzujgcym dla przedszkoli niepublicznych,

10a. Do obowigzkéw wicedyrektora ds. organizacji nalezy:
1) ksztattowanie atmosfery tworczej pracy w przedszkolu, zyczliwosci
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i zgodnego wspotdziatania. Jest zobowigzany przestrzegacC czasu pracy,
regulaminu pracy, przepisow bhp, przepiséw przeciwpozarowych,

2) przyjmowanie na siebie czesci zadan dyrektora przedszkola,
a w szczegolnosci w zakresie organizacji dziatalnosci przedszkola,

3) jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla wszystkich
pracownikow,

4) petnienie biezgcego nadzoru kierowniczego nad pracg pracownikow
przedszkola,

5) podczas nieobecnosci w pracy dyrektora przejmuje uprawnienia zgodnie
Z jego kompetencjami,

6) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

7) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,

8) wspotdziata na biezgco z organem prowadzgcym szkole oraz innymi
instytucjami,

9) przygotowuje projekty niektorych dokumentéw organizacji przedszkola, m.
in. arkusza organizacyjnego, przedszkolnego zestawu programow
wychowania, przydziatu czynnosci nauczycielom, planu szkoleh Rady
Pedagogicznej,

10)opracowuje harmonogram - tygodniowy rozktad zaje¢ dla nauczycieli
i pozostatych pracownikow,

11)organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych celem zapewnienia ciggtosci realizacji zadan
statutowych,

12)ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela
lub pracownika nie bedgcego nauczycielem — do wystgpienia z wnioskiem
do dyrektora przedszkola o ukaranie go, wykonuje inne prace zwigzane
z dziatalnoscia.

11.Wicedyrektor przedszkola ma prawo do:

1) wydawania  polecen  stuzbowych  pracownikom  przedszkola,
po akceptacji dyrektora przedszkola,

2) wydawania opinii dla Organu prowadzgcego przedszkole w sprawach
dotyczacych zatrudnienia i zwalniania pracownikow przedszkola,

3) wnioskowania do Organu prowadzgcego przedszkole w sprawie
premiowania i nagradzania pracownikow, a takze udzielania kar
porzgdkowych zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami, po uzyskaniu
akceptacji dyrektora przedszkola,

4) wspotdecydowania o wewnetrznej organizacji pracy przedszkola i jej
funkcjonowania biezgcego,

5) reprezentowania przedszkola na zewnatrz, podpisywania dokumentéw
i korespondencji w sprawach dotyczgcych petnionej funkcji zwigzane;j
z nadzorem pedagogicznym.

12.Wicedyrektor przedszkola odpowiada przed dyrektorem oraz Organem
prowadzgcym przedszkole za:
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1) zgodnosc¢ funkcjonowania przedszkola z przepisami prawa o$wiatowego
i niniejszego statutu,

2) wiasciwy i zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa rozwoj kadry
pedagogicznej,

3) przygotowanie, wprowadzenie i biezgcg kontrole niezbednych procedur
oraz innej dokumentacji, w zakresie wymaganym przez wiasciwe
sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad przedszkolem
niepublicznym.

13. Wicedyrektor przedszkola moze by¢ odwotany ze stanowiska:

1) przez Organ prowadzacy przedszkole zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, na wniosek dyrektora przedszkola,

2) na wiasng prosbe.

14.W przypadku nieobecnosci wicedyrektora, trwajgcej nie dituzej niz jeden
miesigc, jego obowigzki petni upowazniony pisemnie przez niego odpowiednio:
cztonek rady pedagogicznej (nieobecnos¢ wicedyrektora ds. nadzoru
pedagogicznego) lub pracownik (nieobecnos¢ wicedyrektora ds. organizaciji).
W  przypadku dtuzszej nieobecnosci wicedyrektora — nauczyciela
zastepujgcego wyznacza Organ prowadzacy, sposrdéd kandydatow
spetniajgcych odpowiednie wymogi.

Rada pedagogiczna

15.W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
przedszkola w zakresie realizacji zadan statutowych dotyczgcych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

16.W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

17.Przewodniczacym rady pedagogicznej jest wicedyrektor przedszkola
ds. nadzoru pedagogicznego.

18.Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okre$la regulamin jej dziatalno$ci,
uchwalany przez rade i normujgcy w szczegolnosci:
1) sposodb zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen,
2) wewnetrzng organizacje rady pedagogicznej,
3) kompetencje przewodniczgcego,
4) zasady uczestnictwa w pracach rady pedagogicznej oséb nie bedacych
cztonkami tego organu.
19.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planoéw pracy przedszkola,
2) uchwalanie i nowelizowanie statutu przedszkola,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w przedszkolu,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolu,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dzieci z listy wychowankéw.
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20.Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy w przedszkolu, a zwtaszcza tygodniowy rozktad
godzin pracy nauczycieli, przydziat grup,
2) programy wychowania przedszkolnego, przed dopuszczeniem ich do
uzytku przez dyrektora
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zajeC realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,
5) prace dyrektora przedszkola na wniosek organu prowadzgcego
lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
6) innowacje pedagogiczne
21.Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzgcego przedszkole
z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska dyrektora placowki.
22.Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow
poprzez gtosowanie tajne (w sprawach moggcych naruszy¢ dobra osobiste) lub
jawne (pozostate sprawy), w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.
23.Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste
wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola.

Rada rodzicow

24 W przedszkolu nie dziata rada rodzicow.

25.W przedszkolu nie dziala rada przedszkola. Jej zadania wykonuje rada
pedagogiczna.

26.Zasady wspotdziatania ze sobg organdw przedszkola;

1) organy przedszkola mogg nawzajem kierowa¢ do siebie wnioski,
opinie dotyczgce wszystkich spraw przedszkola,

2) organy spotykajg sie na wspoélnych zebraniach przynajmnie;j raz
w roku,

3) moga =zapraszaC przedstawicieli innych organdw na swoje
posiedzenia w celu zorganizowanego wspotdziatania w realizacji planu
pracy, zasiegniecia opinii innego organu w sprawie organizacji imprez,
organizacji pracy placowki i prawidtowego funkcjonowania przedszkola,
a takze w celu biezagcej wymiany informacji pomiedzy organami
przedszkola o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach.

27.Sposbb rozwigzywania sporow miedzy organami:

1) organy przedszkola dziatajg zgodnie z prawem,

2) podstawowg zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow,

3) sprawy sporne miedzy organami rozstrzyga dyrektor przedszkola.
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ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§4

Statut przedszkola okresla szczegdtowg organizacje przedszkola z uwzglednieniem
przepisow §5—7.

§5

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony
z dzieci w wieku 2,5-6 lat zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, ale moga
by¢ rowniez uwzglednione inne czynniki jak:

1) pokrewienstwo,

2) znajomosci dzieci,

3) na podstawie rozmoéw z rodzicami (potrzeby, zainteresowania,
uzdolnienia dzieci).

2. Na prosbe rodzicow ze wskazaniem nauczyciela zgtoszong przed
rozpoczeciem roku szkolnego, lub w trakcie jego trwania dziecko moze zostac
umieszczone w innym, takim samym lub wiekowo zblizonym oddziale w miare
wolnych miejsc w wybranej przez rodzica grupie.

3. Dzieci 5 i 6 —letnie w miare mozliwosci (w zaleznosci od ilosci zgtoszonych
dzieci) tworzg osobng grupe.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

§6

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora
przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

2. Wybrane programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw programow
wychowania przedszkolnego.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin
dziennie.

5. Na wniosek rodzicéw (opiekundéw) w przedszkolu mogg byé prowadzone
zajecia dodatkowe. Organizacje zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem
w szczegdblnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci, ustala dyrektor
placéwki.

6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 2,5 do 4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5 do 6 lat — okoto 30 minut.
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. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe przedktadajg dyrektorowi przedszkola
pisemne zobowigzanie dotyczgce zapewnieniu dzieciom bezpieczenstwa.

. Dzieci sg odbierane i przyprowadzane do grup przez osoby prowadzgce dane
Zajecia

. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg
odrebne przepisy.

§7

. Niepubliczne Przedszkole ,,Bajka” jest przedszkolem wielo oddziatowym.
. W przedszkolu funkcjonuja 3 oddziaty catodziennego pobytu dzieci.
. Przedszkole dysponuje miejscami dla dzieci wg orzeczenia organizacyjnego.
Liczba miejsc moze ulec zmianie w przypadku adaptacji dodatkowej sali
na potrzeby oddziatu.
Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) 3 sale zaje¢ wyposazone w niezbedne sprzety i pomoce dydaktyczne,
2) pomieszczenia niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania: blok
zywieniowy, pokoj socjalny dla pracownikow, ksiegowos$¢, sekretariat
przedszkola, gabinet dyrektora, tazienki z toaletami dla dzieci, tazienka
dla personelu, szatnie dzieciece, hol dla rodzicéw,
3) ogrod przedszkolny z wyposazeniem statym ( np. piaskownice, karuzela,
urzgdzenia zabawowe z drewna ) i zmiennym ( np. zabawki do piasku,
sprzet do gier sportowych).

§8

. Szczegobtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji

przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor do dnia 31 lipca kazdego

roku i przedstawia do zatwierdzenia przez Organ Prowadzgcy.

. Arkusz organizacji przedszkola okresla:

1) czas pracy poszczegolnych oddziatow,

2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikdw zajmujgcych
stanowiska kierownicze,

3) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzgcy przedszkole.

§9

. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozkiad dnia
ustalony przez dyrektora przedszkola, w porozumieniu z radg pedagogiczna,
z uwzglednieniem ram czasowych wynikajacych z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, wymagan zdrowia i higieny pracy, mozliwosci
organizacyjnych oraz oczekiwan rodzicéw (opiekunéw prawnych).
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2. W przedszkolu obowigzuje nastepujgcy ramowy rozktad dnia:

1) RANEK: zabawy dowolne organizowane przez dzieci lub inspirowane
przez nauczycielke o charakterze indywidualnym lub w matych
zespotach, praca indywidualna, zabawy poranne i ¢wiczenia ruchowe,
czynnosci samoobstugowe, $niadanie,

2) PRZEDPOLUDNIE: zajecia dydaktyczne wynikajgce z przyjetego
programu wychowania przedszkolnego, spacery i wycieczki, pobyt na
Swiezym powietrzu, zajecia sportowe, czynnosci samoobstugowe,
zajecia dodatkowe na zyczenie rodzicow, rozne formy relaksu
(lezakowanie, ¢wiczenia relaksacyjne i wyciszajgce), obiad,

3) POPOLUDNIE: kontynuacja zaje¢ dydaktycznych, zajecia dodatkowe,
praca indywidualna, pobyt w ogrodzie przedszkolnym, podwieczorek,
zabawa dowolna.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego
oddziatu szczegOtowy rozktad dnia z uwzglednieniem specyfiki oddziatu
oraz potrzeb i zainteresowan dzieci z uwzglednieniem ram czasowych
zalecanych
w podstawie programowe;j .

§ 10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjgtkiem przerw
zatwierdzonych przez organ prowadzacy, zgodnie z ust.3.

2. Przedszkole czynne jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku,
przy czym dzieci nie powinny przebywac¢ w przedszkolu dtuzej niz 9 godzin
dziennie. Dzienny czas pracy przedszkola uwzglednia:

1) oczekiwania rodzicéw zgodnie z deklaracjami w kartach zgtoszen
dzieci do przedszkola,

2) przepisy w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego realizowane w godzinach od 7.30 do 1330

3) czas pracy przedszkola od godz. 63° do 17,

4) harmonogram pracy poszczegolnych oddziatow, ktory ustala dyrektor
placowki.

3. Termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola zatwierdza organ
prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola:

1) w okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym moze zosta¢ zmniejszona liczba oddziatéw,

2) w okresie absencji nauczycieli dyrektor przedszkola moze podjgc
decyzje o dzieleniu grup dzieciecych,

3) zarowno w sytuacji wymienionej w punkcie 1 i 2 liczba dzieci po
potagczeniu oddziatdw nie moze przekracza¢ 25 i opieke nad nimi
sprawuje zawsze nauczyciel.

4. Wszelkie sprawy dotyczgce wychowankow, w tym sporne, nalezy zgtaszac
wytgcznie  u nauczycielki danego oddziatu lub u dyrektora placowki, zawsze
bez udziatu dzieci.
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5. Zasady odpfatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i  odptatnosci
za korzystanie z wyzywienia przez pracownikow:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zywienie dzieci w przedszkolu jest odptatne w catosci przez rodzicow,
dzieci w przedszkolu mogg korzystac z trzech positkdw,

odptatnos¢ za trzy positki : $niadanie, obiad, podwieczorek wynosi
100% stawki zywieniowej dziennej,

wysokos¢  stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola na
podstawie sporzgdzonej przez intendenta kalkulacji srednich cen
artykutbw  zywieniowych kierujgc sie normami zywieniowymi
wymaganymi przez SANEPID zgodnie z odrebnymi przepisami.
Sporzadzong kalkulacje wraz z wysokoscig stawki zywieniowej
dyrektor kazdorazowo przedktada do akceptacji Organowi
Prowadzgcemu przedszkole,

w przypadku absencji dziecka w przedszkolu, stawka zywieniowa
podlega zwrotowi przy nieobecnosci zgtoszonej danego dnia
(powiadomienie przedszkola do g.8.00) za kazdy dzien nieobecnosci
dziecka w przedszkolu do konca czasu trwania tej nieobecnosci,
termin wnoszenia optat przez rodzicow ustalit organ prowadzgcy
do 10-go dnia kazdego miesigca, a szczegotowy termin ustala dyrektor
przedszkola, podajgc go do wiadomosci ogdétu rodzicow poprzez
informacje wywieszong na tablicy ogtoszen,

w przypadku trzykrotnego przekroczenia w ciggu miesigca liczby
zadeklarowanych godzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu
wymagane jest ponowne uzgodnienie przez strony umowy czasu
pobytu dziecka w formie pisemnego aneksu,

brak zgody rodzicéw(opiekunéw prawnych) na wprowadzenie zmian
do zawartej umowy w powyzszym zakresie skutkowac bedzie
wygasnieciem umowy bez koniecznosci jej odrebnego rozwigzania
w ostatnim dniu miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
wystgpita ostatnia zmiana,

w razie istotnych zmian czasu pobytu dziecka w przedszkolu dyrektor
ma prawo do niewyrazenia zgody na zmiang warunkéw umowy,

10)w przypadku pozostawienia dziecka w przedszkolu w czasie

przekraczajgcym poza czas pracy przedszkola rodzic (opiekun
prawny) zobowigzany jest do uiszczenia dodatkowej optaty za kazda
rozpoczetg godzine. Wysokosc¢ tej optaty okresla umowa w sprawie
korzystania z ustug niepublicznego przedszkola prowadzonego przez
organ prowadzacy,

11)za nieterminowe wnoszenie opfat przez rodzicow naliczane sg odsetki,

ich wysokosc¢ za kazdy dzien zwtoki regulujg odrebne przepisy,

12)rodzice wnosza 100% optaty za uczestnictwo dziecka w zajeciach

dodatkowych proponowanych przez przedszkole,

13)w porozumieniu z rodzicami oraz przy zachowaniu ustawowego

wymogu zapewnienia wszystkim dzieciom bezptatnego nauczania,
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wychowania i opieki w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie,
mozliwa jest realizacja zaje¢ dodatkowych,

14)dzieci uczeszczajgce do przedszkola mogg by¢ ubezpieczone
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, stawke ubezpieczenia na
dany rok szkolny ustalajg rodzice na ogdélnym zebraniu we wrzesniu w
oparciu o propozycje zaktadow ubezpieczen, koszty w catosci
pokrywajg rodzice,

15)z zywienia w przedszkolu mogg korzystaé takze pracownicy
przedszkola,

16)zasady odpfatnosci za korzystanie przez pracownikéw z zywienia
ustala organ prowadzacy.

PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 11

. W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora i innych nauczycieli specjalistow oraz
pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych  pracownikéw,
o ktorych mowa w ust.1 okreslajg odrebne przepisy.

. Liczbe pracownikbw na wniosek dyrektora, ustala organ prowadzgcy
przedszkole w zaleznosci od ilosci dzieci, potrzeb i wymogow organizacyjnych
placéwki.

. Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych
pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

. Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci i stosowania przepiséw BHP
i PPOZ obowigzujgcych w placéwkach os$wiatowych oraz zgodnie
z tymi przepisami do poddawania sie regularnie okresowym badaniom
lekarskim i szkoleniom BHP.

. Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo
i zdrowie dzieci.

. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do zachowania tajemnicy
stuzbowej w zakresie dotyczgcym spraw wychowankéw i wybranych aspektow
dziatalnosci placéwki.

. Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imie placéwki, szanowac
i strzec jej mienia.

. Nauczyciele:
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1)

3)

zadaniem nauczyciela jest prowadzenie, prawidiowej merytorycznie
i formalnie, pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej wsréd
wychowankow, szczegotowy zakres =zadan nauczycieli okresla
§ 12 ust. 6 niniejszego statutu,

nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytoryczne;j
i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, wicedyrektora, doradcy
metodycznego oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji oswiatowych
i naukowych,

nauczyciel jest odpowiedzialny za jakosS¢ swojej pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz jest zobowigzany do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny,

w przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel logopeda
lub inny specjalista (jesli organ prowadzgcy zapewni srodki finansowe),
a do ich zadan i obowigzkdéw nalezy:

a) do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan
przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dzieci,

prowadzenie terapii logopedycznej,

prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we wspOfpracy z
rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow:

e W rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym Dbarier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i petne uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

e W udzielaniu przez nich pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

udziat w pracach zespotu powofanego dla dziecka posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym opracowywanie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

b) do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
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prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu
sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

prowadzenie zajecC korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ niwelujgcych
problemy emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych
niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we wspoétpracy z rodzicami
uczniow,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

c) do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych
lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

e rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziat
w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
dzieci w zyciu przedszkola,

e prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

e rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych
dzieci,

e okreSlaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu
specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka;

wspoOtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizagji
indywidualnego programu  edukacyjno-terapeutycznego dziecka
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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- wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

e rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci
lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w bezposredniej pracy z dzieckiem,

e dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego
mozliwosci psychofizycznych,

e doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do
potrzeb dziecka;

- udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom
dzieci i nauczycielom;

- wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

- przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan
powyzej wymienionych.

d) do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:
- diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu , w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

- diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu
rozwigzywania probleméow wychowawczych stanowigcych bariere i
ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo w zyciu przedszkola,

- minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w
Srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci,

- inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,

- pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

- wspieranie nauczycieli i innych specjalistow:

e W rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
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dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i petne uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

e W udzielaniu przez nich pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

- podejmowanie dziatan w zakresie profilaktyki roznych probleméw dzieci
w wieku przedszkolnym,

- udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

- udziat w pracach zespotu powotanego dla dziecka posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym opracowywanie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

- udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom w
rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych oraz
rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych.”

e) wspoOipraca z nauczycielami, rodzicami dzieci, ktérym udzielana
jest pomoc,

f) prowadzenie dziennika zaje¢ oraz innej dokumentacji zgodnie
z wymaganiami i potrzebami,

5) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu sg czionkami rady
pedagogicznej.

10.Zakres odpowiedzialnosci pracownika:
1) pracownik podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi przedszkola,

2) wszyscy pracownicy zobowigzani sg do znajomos$ci zadan niezbednych
do wykonania pracy na jego stanowisku, statego aktualizowania wiedzy
w tej dziedzinie oraz scistego ich przestrzegania.

11.W przedszkolu na stanowiskach obstugowych zatrudnia sie :
1) asystenta nauczyciela, do ktérego obowigzkow nalezy:

a) utrzymywanie w czystosci w pomieszczeniach, w ktérych
przebywajg dzieci, oraz ciggi komunikacyjne w budynku i inne
przydzielone pomieszczenia jak np.: sekretariat, ksiegowosc¢,
toalety, pokdj socjalny,

b) pomoc dzieciom w ubieraniu i rozbieraniu sig, przed ¢wiczeniami
gimnastycznymi i wyjsciem na dwor,

c) nakrywanie do positkdw i sprzgtanie po nich,
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d) opieka w czasie spaceréw i wycieczek,
e) pomoc przy czynnosciach higienicznych dzieci,
f) udziat w przygotowywaniu pomocy do zajec,

g) pomoc przy zajeciach z dzieémi w sytuacjach tego
wymagajgcych,

h) odpowiednie zabezpieczenie przed dzieCmi produktow
chemicznych pobranych do utrzymania czystosci,

i) pomoc przy zakupie pomocy, sprzetéw, zabawek i innych
artykutéw niezbednych do funkcjonowania przedszkola,

j) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen
sprzetu,

k) petnienie dyzuréw na korytarzu.

2) kierownika gospodarczego, do obowigzkoéw ktérego nalezy:

a) dokonywanie zakupow artykutdw spozywczych oraz innych
artykutéw niezbednych do normalnego funkcjonowania
przedszkola,

b) zatatwianie spraw stuzbowych — dostarczanie korespondencji
wynikajgcej z funkcjonowania przedszkola, odpowiedzialno$é
materialna za powierzone s$rodki pieniezne, sprzet, narzedzia
i materiaty, oszczedne gospodarowanie nimi,

c) dokonywanie drobnych napraw sprzetu i wyposazenia
przedszkola,

d) dbatos¢ o tad i porzadek wokét przedszkola oraz w domku
gospodarczym,

e) wykonywanie innych polecen dyrektora,

f) systematyczne zamiatanie i grabienie terenu,

g) w okresie wiosenno-letnim koszenie trawy i podlewanie roslin, a
zimg odsniezanie chodnikow, schoddéw oraz posypywanie
piaskiem lub solg,

h) oczyszczanie smietnikow na terenie ogrodu,

i) utrzymywanie w czystoSci sprzetu usytuowanego na terenie
ogrodu,

j) przestrzeganie zasad bhp, ppoz i GHP oraz dyscypliny pracy.

12.0soba, ktéra jest pracownikiem przedszkola musi odznaczac sie:
1) zyczliwoscig i wyrozumiatoscig dla dzieci,
2) stanowczym, ale  uprzejmym postepowaniem z  dzieémi
wspotpracownikami,
3) zrébwnowazeniem w rozmowie z pracownikami przedszkola,
umiejetnoscig pohamowania sie w przypadku ewentualnych konfliktow
osobami przebywajgcymi w przedszkolu,
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4) kulturg osobists.
13.Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:
1) troszczenia sie o mienie przedszkola,
2) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajgcej na:
a) realizowaniu petnych godzin pracy  wyznaczonych
w harmonogramie,
b) nie spdznianiu sie do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy
przed wyznaczonym czasem,
c) codziennym podpisywaniu listy obecnosci,
d) usprawiedliwianiu nieobecnosci w pracy u dyrektora
przedszkola w ciggu 2 dni,
e) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,
f) zgtaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkdéd
W sprzecie,
g) nie wynoszeniu potraw, zywnosci przeznaczonej dla konsumpcji
wtasnej,
h) czystym i nienagannym ubiorze w obiekcie przedszkola,
i) poddawaniu sie okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym
podstawe przyjecia i wykonywania pracy,
j) wykonywania innych polecen dyrektora przedszkola, wigcznie
z czasowym przejsciem na inne stanowisko pracy
w przedszkolu,
k) zatatwiania spraw spornych bezposrednio z dyrektorem
przedszkola.
14.Pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
15.Pracownikom administracyjnym i obstugowym nie wolno przeprowadzac
rozmow z rodzicami na temat zachowania dzieci.
16.Kazdemu pracownikowi powierza sie okreslony zakres obowigzkéw. Zakresy
obowigzkéw dla poszczegdlnych stanowisk sg opracowane przez dyrektora
przedszkola i zamieszczane w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

§ 12

1. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
na zasadach okreslonych w ustawie z 6 czerwca 1997 r. — kodeks karny
/Dz. U. 2016, poz. 1137 z pdzniejszymi zmianami /.

2. W celu potwierdzenia spetnienia warunku, o ktérym mowa w art. 10, ust 5,
pkt 4 Karty Nauczyciela, nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy
jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola informacje z Krajowego
Rejestru Karnego.

3. Organ prowadzacy przedszkole i dyrektor placowki sg obowigzani
z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostang naruszone.

24| Strona



. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom art. 6 Karty Nauczyciela.

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng
i opiekunczg zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowg
i dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada za jakosc¢ i wyniki
tej pracy, szanuje godnosc¢ dziecka i respektuje jego prawa.

. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej
zgodnie z obowigzujgcym programem, ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci,
zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego
rozpoczecia przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej,

5) przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informaciji
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci objetych
rocznym przygotowaniem przedszkolnym,

6) stosowanie twérczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

7) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow,

8) wspoipraca ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng,

9) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego - systematyczne
podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez aktywne uczestnictwo
w roznych formach doskonalenia zawodowego.

10)dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych
oraz troska o estetyke pomieszczen,

11)eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

12)otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka
i wspotdziatanie z jego rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach
wychowania i nauczania dzieci uwzgledniajgc prawo rodzicéw
(prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajgcych
w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego

realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
13)prowadzenie dokumentacji z dziatalnosci dydaktyczno-

wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
14)realizacja zalecen dyrektora i osob kontrolujgcych,

25|Strona



15)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,

wychowawczym, kulturalnym, rekreacyjno-sportowym.

7. Nauczyciele i rodzice wspoéidziatajg ze sobg w sprawach wychowania
i nauczania dzieci:

1)

2)

5)

6)

wspotdziatanie rodzicéw i nauczycieli ma na celu stworzenie jak
najlepszych warunkéw rozwoju wychowankom oraz podnoszenie
poziomu placéwki,
przedszkole jest dla rodzicow terenem przyjaznym, otwartym, gdzie
witasne kompetencje zawodowe czy wynikajgce z indywidualnej
pasji i zainteresowan umiejetnosci rodzicow mogg byé
wykorzystane przy planowaniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
spotkania organizacyjne ze wszystkimi rodzicami dzieci
organizowane sg w miare biezgcych potrzeb, lecz nie rzadziej niz
jeden raz w roku szkolnym,
state spotkania z rodzicami w celu wymiany informac;ji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze organizowane sg przez nauczycieli nie
rzadziej niz jeden raz na kwartat, zgodnie z planem wspoétpracy
z rodzicami opracowanym przez nauczycieli danego oddziatu
przyjetym na dany rok szkolny w uzgodnieniu z rodzicami,
rodzice majg mozliwos¢ przekazywania informacji o dziecku
w godzinach otwarcia przedszkola w sposob bezposredni lub
telefonicznie oraz podczas spotkan z nauczycielami,
przedszkole proponuje rodzicom nastepujgce formy wspotpracy:

a) konsultacje — w miare biezgcych potrzeb,

b) zebrania grupowe — 3 razy w roku,

c) spotkania z wszystkimi rodzicami — nie rzadziej niz jeden

raz w roku,

d) pomoc organizacji wycieczek i sprawowaniu opieki nad
dzieémi,

e) pomoc Ww organizacji imprez przedszkolnych oraz udziat
W nich,

f) zajecia otwarte,

g) gazetke przedszkolna,

h) wspdlne seminaria, warsztaty, pogadanki tematyczne
dotyczgce zagadnien interesujgcych rodzicow, rozwigzywania
probleméw wychowawczych,

i) podejmowanie wspdlnie z nauczycielami dziatan majgcych
na celu wzbogacenie i doposazenie przedszkola w pomoce
dydaktyczne,

j) stosowanie réznorodnych narzedzi badawczych ( np.. ankiety)
w celu zdobywania informacji zwrotnych o jakosci pracy
przedszkola.

8. Rodzice majg prawo do:

1)

zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami
i programami pracy dydaktyczno — wychowawczej,
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2)

3)

4)

9)

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego
stanu rozwoju i postepdéw edukacyjnych dziecka,

uzyskania informaciji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka,
aby mogli je w osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb
wspomagac,

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi
Z obserwacji pracy przedszkola.

9. Do obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)

9)

przestrzeganie niniejszego statutu,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,
przyprowadzania i odbierania dziecka przedszkola lub przez
upowazniong przez rodzicow osobe zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
niezwtoczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach

zakaznych,
zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci
podlegajgcych obowigzkowi rocznego przygotowania

przedszkolnego,

wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowos$ci szkolnej
dziecka,

inne obowigzki wynikajgce z uregulowan wewnetrznych
przedszkola,

przyprowadzania i odbierania dziecka przedszkola lub przez
upowazniong przez rodzicOw osobe zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo,

udziela¢ biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka,

10) kulturalnie zachowywa¢ sie w réznych sytuacjach na terenie

placéwki.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§13

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wielu od 2,5 do 6 lat.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

. Dziecko, ktére posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze
by¢ objete wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak
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niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konhczy
9 lat.

4. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 2, rozpoczyna sie z poczgtkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku
dziecka, o ktérym mowa w ust. 2a, obowigzek ten rozpoczyna sie z poczagtkiem
roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie
spetnianie obowigzku szkolnego.

5. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi, o ktérym mowa w ust.2, 2a
sg obowigzani do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia
oraz informowania o przyczynach jego nieobecnosci w przedszkolu.

6. Dyrektor przedszkola kontroluje spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poprzez egzekwowanie usprawiedliwiania
przez rodzicoOw nieobecnosci dziecka w okresie 1 miesigca na co najmniej 50%.

7. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola:

1) do przedszkola w pierwszej kolejnosci powinny by¢ przyjmowane:

a) dzieci 6 — letnie,

b) dzieci zamieszkate na terenie gminy Miasto Stupca,

c) dzieci matek Ilub ojcédw samotnie wychowujgcych dzieci
odpowiednio udokumentowane,

d) dzieci matek lub ojcéw, wobec ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz catkowitg
niezdolnosc¢ do pracy albo samodzielnej egzystencji na podstawie
odrebnych przepiséw,

e) dzieci z rodzin wielodzietnych,

f) dzieci z rodzin zastepczych,

g) dzieci nauczycieli przy rownych z innymi dzie¢mi warunkach,

h) dzieci obojga rodzicow pracujgcych,

2) termin rekrutacji ustala corocznie organ prowadzacy przedszkole,

3) jezeli liczba dzieci zgloszonych do przedszkola przekracza liczbe
miejsc, o przyjeciu dzieci decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

4) uchylony

a) uchylony,

b) uchylony,

5) uchylony,

6) uchylony:

a) uchylony,
b) uchylony,
c) uchylony,

7) uchylony,

8) rodzice zapisujgc dziecko do przedszkola na dany rok szkolny doktadnie
wypetniajg ,karte zgtoszenia dziecka do przedszkola” oraz dotgczajg
odpowiednie dokumenty potwierdzajgce pierwszenstwo w przyjeciu,
jezeli z takiego kryterium korzystaja,

9) uchylony.

8. Warunki pobytu w przedszkolu zapewniajg dzieciom bezpieczenstwo.
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9. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu -
dotyczy dzieci w wieku 6 lat oraz korzystania z wychowania
przedszkolnego — dotyczy dzieci w wieku 2,5 - 5 lat.

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) bycia tym, ,kim jest”,

4) wypowiadania bez obaw wiasnych przemyslen, pogladow, przekonan,
5) formutowania  wilasnych  ocen, zadawania trudnych pytan
(na ktore powinno uzyskacC rzeczowg zgodng z prawdg odpowiedz),

6) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

7) wyboru towarzyszy zabawy,

8) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze,

9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,

10)wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania,

11)nagradzania wysitku,

12)wspodtdziatania z innymi,

13)badania i eksperymentowania,

14)doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa),

15)réznorodnego, bogatego w bodzZzce i poddajgcego sie procesom
tworczym otoczenia,

16)codziennego pobytu na powietrzu,

17)korzystania z zaje¢ korekcyjnych, logopedycznych, jezeli takiej pomocy
potrzebuje,

18)ciagtej opieki ze strony nauczyciela,

19)wspodtpracy  nauczyciel-dziecko, ktéra  powinna opiera¢  sie
na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka,

20)ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz
psychicznej

21)wypoczynku, kiedy jest zmeczone,

22)zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione,

23)nauki regulowania wtasnych potrzeb.

10.Dziecko w przedszkolu obowigzane jest do:
1) przestrzegania ogélno przedszkolnego kodeksu postepowania,
2) stosowania sie do przyjetych wewnatrz oddziatowych umow
opracowanych przez dzieci i nauczyciela dotyczgcych wspodtdziatania
i wspotzycia w grupie dzieciece;.
3) nieprzynoszenia do przedszkola wszelkich urzgdzen elektronicznych
m.in. typu smartchwatch, telefon komérkowy i inne.
11.Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w drodze
decyzji :
1) na podstawie uchwalty rady pedagogicznej, w przypadku:
a) braku wiadomosci o powodach nieobecnosci dziecka trwajgcej
ponad jeden miesigc,
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b) nie uiszczania przez rodzicow optat za pobyt dziecka
w przedszkolu do dwdch miesiecy,

c) odmowy ze strony rodzicow wspotpracy ze specjalistami
Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczng,
pedagogiczng, logopedyczng, zdrowotna,

d) nie przestrzegania przez rodzicow dziecka postanowien
niniejszego statutu.

2) w przypadku zgtoszenia przez rodzicow na pismie prosby o skreslenie
dziecka z listy wychowankéw, decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor
przedszkola. Skreslenie nastepuje zawsze 1-go nastepnego miesigca.

§ 14

. Przedszkole jest jednostkg niepubliczng, ktorej dziatalnosc¢ jest finansowana
przez Miasto Stupca oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) w formie
zryczattowanych optat za pobyt dzieci w przedszkolu.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

. Zasoby gospodarki finansowej przedszkola okre$lajg odrebne przepisy.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na

podstawie przepisdw wydanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i

wychowania, dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan przedszkola z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu

realizacji tych zadan.

. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) ustala sposéb i tryb realizacji zadan przedszkola, w tym organizuje dla
dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
realizowane z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, Srodkéw
komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, dzieckiem i rodzicem oraz innych sposobow
umozliwiajgcych kontynuowanie procesow ksztatcenia i wychowania.
Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zaje¢. Przekazuje informacje na ten temat rodzicom, nauczycielom
i innym pracownikom;

2) koordynuje wspétprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym i dzieci objetych wczesnym wspomaganiem
rozwoju;

3) ustala sposéb realizacji zadan przez statutowe organy przedszkola
i zasady wspotpracy pomiedzy nimi oraz koordynuje realizacje tych zdan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola;

4) ustala sposodb dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym
okresie;

5) nadzoruje realizacje zadan przedszkola;
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6) informuje organ prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny
0 sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Statutowe czynnosci dyrektora i innych organéw, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola mogg by¢ podejmowane w sposob ustalony przez
dyrektora adekwatnie do sytuacji i biezgcych potrzeb:
1) na terenie przedszkola;
2) za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych
srodkow fgcznosci, a przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicow
takze w trybie obiegowym.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne

podmioty $rodowiska lokalnego wspotpracujgce z przedszkolem mogg
komunikowac sie i zatatwi¢ niezbedne sprawy drogg elektroniczng lub za
pomocg innych srodkéw tgcznosci.

POSTANOWIENIA KONCOWE

. Niniejszy statut reguluje organizacje i zakres dziatania przedszkola.

2. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady

Pedagogiczne;.

. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
sie udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora w kancelarii
przedszkola.

. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu
nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

. Statut przedszkola po zmianach wchodzi w zycie z dniem: 1 wrzesnia 2023r.

. Statut po zmianach =zatwierdzono Uchwatg Rady Pedagogicznej
nr 6/2023/2024

Przewodniczgca Rady Pedagogicznej

mgr Karina Draniczarek
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